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Mit einem breiten interdisziplinären Know-How sollten die 
Absolventen in der Lage sein:

• Potenzielle Chancen der Digitalisierung zu erkennen und 
richtig einzuordnen.

• Die Digitalisierung innerhalb eines Unternehmens 
effizient voranzutreiben.

• Digitalisierungsprojekte gemeinsam mit verschiedenen 
Experten zu leiten und zu gestalten.

• Fundierte Entscheidungen zu treffen. Quelle: https://www.giz.de/en/aboutgiz/83636.html

Lernziele – DiMS Absolventen 
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Digital Management Solutions ist spezialisiert auf 
die zukünftigen Entscheider im Mittelstand: 

Was lernen die Studierenden?

• Umgang mit neuen Technologien

• Neue Konzepte rund um das 
Themenfeld Führung

• Abstrahieren von Problemen und 
Transferieren von Lösungswegen

• Selbstvertrauen im Umgang mit völlig 
unerwarteten Situationen

• Transparente Entscheidungsprozesse

Wie lernen die Studierenden?

• Präsenzstudium am BildungsCampus in 
Herford mit Fokus auf Freitag

• Enge Verzahnung mit der betrieblichen 
Lebenswelt
- Zwei studienbegleitende Praktika [Level 1]
- Zwei Unternehmensprojekte [Level 2]
- Ein Praxissemester [Level 3]

• Online-Studium: Vertiefung, 
Selbststudium & Coaching
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Für wen ist der DiMS-Studiengang?

• Eine Weiterbildungsperspektive für 
bestehende Mitarbeiter aller Altersgruppen.

• Es ist nicht nur für die IT-Abteilungen relevant, 
sondern für alle Abteilungen, die 
Digitalisierungstreiber gut gebrauchen können.

• Für die Berufseinsteiger eine gute 
Möglichkeit praxisnah zu Studieren.

• Für die Unternehmen eine gute Gelegenheit 
Talente kennenzulernen. Quelle: https://www.4cornerresources.com/blog/the-importance-of-age-diversity-

in-the-workplace/
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Studienverlauf „Digital Management Solutions“, B. Sc.

Prinzipien der Digitalen Transformation Projektspezifische Methoden Dialog der Macherinnen und Macher - Projektumsetzung

LEVEL 1: LERNEN LEVEL 2: WISSEN LEVEL 3: MACHEN

Grundlagen der 
Digitalisierung
[10 Credits / enthält 
begleitendes Praktikum in 
Abteilung mit 
Digitalisierungsbezug / 6 
SWS]

Softwareentwicklung
[5 Credits / 4 SWS]

Grundlagen digitales 
Marketing
[5 Credits / 4 SWS]

KI in der Industrie
[5 Credits / 4 SWS]

Anwendungsprojekt 
„Digitale Transformation“ 
[30 Credits / 6 SWS]

Wirtschaftsethik
[5 Credits / 4 SWS]

Trends der Zukunft
[5 Credits / 4 SWS]

Management im Mittelstand 
[10 Credits / enthält 
begleitendes Praktikum in 
Mittelstand / 6 SWS]

Change Management & 
Organisations-
entwicklung 1
[5 Credits / 4 SWS]

Change Management & 
Organisations-entwicklung 
2
[5 Credits / 4 SWS]

Wahlpflichtfach 1
[WPM1]
[5 Credits / online]

Einführung in die 
Programmierung mit Python
[5 Credits / 4 SWS)

Digitale Kommunikation & 
Medienrhetorik
[5 Credits / 4 SWS]

Team-
Dynamik &
Führung 1
[5 Credits / 
4 SWS]

Team-Dynamik
& Führung 2

[5 Credits / 4 SWS]

Wahlpflichtfach 2
[WPM2]
[5 Credits / 3 SWS]

Grundlagen der Innovation 
& Invention
[5 Credits / 4 SWS]

Geschäftsmodelle der 
Digitalisierung 
[5 Credits / Online-Modul]

Agiles Projekt- und 
Prozess-Management 1
[10 Credits / enthält 
Semesterprojekt 1 (inkl. 
Coaching) / 6 SWS]

Agiles Projekt- und Prozess-
Management 2
[10 Credits / enthält 
Semesterprojekt 2 (inkl. 
Coaching) / 6 SWS]

Bachelor-Arbeit
[12 Credits]

Wissenschaftliches Arbeiten
[5 Credits / Online-Modul]

Grundlagen 
BWL 1
[5 Credits / Online-Modul]

Grundlagen BWL 2
[5 Credits / Online-
Modul]

Rechtliche Grundlagen
[5 Credits / Online-Modul]

Kolloquium
[3 Credits / 3 SWS]
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Agiles Projekt- und Prozess-
Management 1

Agiles Projekt- und Prozess-
Management 2

Anwendungsprojekt 
„Digitale Transformation“

3. Semester 4. Semester 5. Semester

Beidseitige Entscheidung 
für die Weiterführung. 

Transfer von 
Projektergebnissen. 

Vereinbarung der 
Arbeitsorganisation für das 

Umsetzungsprojekt 
zwischen den Studierenden 

und dem Unternehmen.

Ziel: Problemverständnis Ziel: Masterplan Ziel: Proof-of-Concept

Kernelement des Studiengangs

• Echte Herausforderungen lösen

• Projektbasiert arbeiten

• Direkte Mehrwerte für beteiligten Unternehmen stiften
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Arved Sachau

• B.Sc. Digital Management 
Solutions

• Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
im DiMS-Studiengang (Fachgebiet 
Intrapreneurship und Digitale 
Transformation)

• Student - M. Sc. Applied 
Entrepreneurship
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Praxiserfahrungen 
im Studiengang 

Praxisprojekt vom dritten bis zum fünften 
Semester

Praktika im ersten und zweiten Semester 

Praktikum in Abteilung mit 
Digitalisierungsbezug Praktikum im Mittelstand

Praxisphasen
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Vorstellung unseres Digitalisierungsprojekts
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Remote-Kundendienst bei 
P/L – Einblicke drittes 

Semester
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Remote-Kundendienst bei P/L - Einblicke viertes Semester
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Remote-Kundendienst bei P/L - Einblicke fünftes Semester
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Berufsperspektiven
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Wie können sich Unternehmen beteiligen

• Mitarbeiter Qualifizieren

• Herausforderungen stellen, die von 
Studierenden gelöst wird

• Angebot von Praktika, 
Werksstudententätigkeiten und 
Abschlussarbeiten
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Unmittelbare Vorteile für Unternehmen

• Fachkräfte Gewinnung

• Attraktives Angebot für Mitarbeitende 
(Bindung von Talenten)

• Vereinbarkeit von Beruf, Qualifizierung und 
Familie (flexible und digitale 
Veranstaltungen)

• Keine zusätzlichen Kosten (ggf. Kosten für 
Freistellung, je nach Vereinbarung)



Vielen Dank!Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe 
Professur für Technologies of Digital Transformation
Kontakt: Lukasz Wisniewski 
E-Mail: lukasz.wisniewski@th-owl.de
Phone: 05261 702 5354


