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Lernziele — DiMS Absolventen OWL

Mit einem breiten interdisziplinaren Know-How sollten die
Absolventen in der Lage sein:

 Potenzielle Chancen der Digitalisierung zu erkennen und
richtig einzuordnen.

 Die Digitalisierung innerhalb eines Unternenmens
effizient voranzutreiben.,

« Digitalisierungsprojekte gemeinsam mit verschiedenen
Experten zu leiten und zu gestalten.
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Digital Management Solutions ist spezialisiert auf THv
die zukunftigen Entscheider im Mittelstand: OWL

Was lernen die Studierenden? Wie lernen die Studierenden?

» Umgang mit neuen Technologien «  Prasenzstudium am BildungsCampus in

Herford mit Fokus auf Freitag
« Neue Konzepte rund um das

Themenfeld Fihrung « Enge Verzahnung mit der betrieblichen
. Lebenswelt
* Abstrahieren von Problemen und — Zwei studienbegleitende Praktika [Level 1]

Transferieren von Losungswegen — Zwei Unternehmensprojekte [Level 2]

i it vl — Ein Praxi Level
+ Selbstvertrauen im Umgang mit vollig in Praxissemester [Level 3]

Unerwarteten situationen * Online-Studium: Vertiefung,

« Transparente Entscheidungsprozesse >elbststudium & Coaching
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FUr wen ist der DiMS-Studiengang?

* Eine Weiterbildungsperspektive fur
bestenende Mitarbeiter aller Altersgruppen.

 Esist nicht nur fUr die IT-Abteilungen relevant,

sondern fur alle Abteilungen, die
Digitalisierungstreiber gut gebrauchen konnen.

 FUr die Berufseinsteiger eine gute
Moglichkeit praxisnah zu Studieren.

 FUr die Unternenmen eine gute Gelegenheit N
Ta | e nte ke n n e n Z u | e rn e n ‘ Quelle: https://www.4cornerresources.com/blog/the-importance-of-age-diversity-

in-the-workplace/
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Studienverlauf ,Digital Management Solutions”, B. Sc.

Prinzipien der Digitalen Transformation Projektspezifische Methoden Dialog der Macherinnen und Macher - Projektumsetzung

LEVEL 1: LERNEN LEVEL 2: WISSEN LEVEL 3: MACHEN

Grundlagen der
Digitalisierung

[10 Credits / enthalt
begleitendes Praktikum in
Abteilung mit
Digitalisierungsbezug / 6
SWS]

Softwareentwicklung
[5 Credits / 4 SWS]

Trends der Zukunft
[5 Credits / 4 SWS]

Einflhrung in die
Programmierung mit Python
[5 Credits / 4 SWS)

Grundlagen der Innovation

& Invention
[5 Credits / 4 SWS]

Wissenschaftliches Arbeiten
[5 Credits / Online-Modul]
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Management im Mittelstand
[10 Credits / enthalt
begleitendes Praktikum in
Mittelstand / 6 SWS]

Digitale Kommunikation &
Medienrhetorik
[5 Credits / 4 SWS]

Geschaftsmodelle der
Digitalisierung
[5 Credits / Online-Modul]

Grundlagen
BWL 1
[5 Credits / Online-Modul]

Grundlagen digitales
Marketing
[5 Credits / 4 SWS]

Change Management &
Organisations-
entwicklung 1

[5 Credits / 4 SWS]

Team-
Dynamik &
Fihrung 1
[5 Credits /
4 SWS]

Kl in der Industrie
[5 Credits / 4 SWS]

Change Management &

Organisations-entwicklung
2

[5 Credits / 4 SWS]

Team-Dynamik
& Fihrung 2
[5 Credits / 4 SWS]

Anwendungsprojekt

,Digitale Transformation”
[30 Credits / 6 SWS]

Agiles Projekt- und
Prozess-Management 1
[10 Credits / enthalt

Semesterprojekt 1 (inkl.

Coaching) / 6 SWS]

Agiles Projekt- und Prozess-
Management 2

[10 Credits / enthalt
Semesterprojekt 2 (inkl.
Coaching) / 6 SWS]

Grundlagen BWL 2
[5 Credits / Online-
Modul]

Rechtliche Grundlagen
[5 Credits / Online-Modul]

Wirtschaftsethik
[5 Credits / 4 SWS]

Wabhlpflichtfach 1
[WPM1]
[5 Credits / online]

Wabhlpflichtfach 2
[WPM2]
[5 Credits / 3 SWS]

Bachelor-Arbeit
[12 Credits]

Kolloquium
[3 Credits / 3 SWS]
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Kernelement des Studiengangs

OWL

« Echte Herausforderungen l6sen

 Projektbasiert arbeiten

« Direkte Mehrwerte fur beteiligten Unternenhmen stiften

Vereinbarung der
Arbeitsorganisation fir das
Umsetzungsprojekt
zwischen den Studierenden
und dem Unternehmen.

Beidseitige Entscheidung
fir die Weiterfuhrung.
Transfer von
Projektergebnissen.

3. Semester 4. Semester 5. Semester

Agiles Projekt- und Prozess- Agiles Projekt- und Prozess- Anwendungsprojekt

Management 2 ,Digitale Transformation

Ziel: Masterplan

Management 1

Ziel: Problemverstandnis

Ziel: Proof-of-Concept
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Arved Sachau

Arved Sa Ch dUu Student - Digital Management Solutions

e B.Sc. Digital Management
Solutions

* Wissenschaftlicher Mitarbeiter
im DiMS-Studiengang (Fachgebiet
Intrapreneurship und Digitale
Transformation)

e Student - M. Sc. Applied
Entrepreneurship
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OWL

Praxiserfahrungen
im Studiengang Praxisphasen

Praktika im ersten und zweiten Semester

Prak.t|I.<un.1 i ASHEEHIT Gl Praktikum im Mittelstand
Digitalisierungsbezug

A 4

Praxisprojekt vom dritten bis zum flinften
Semester

26.11.2025 | Online



Vorstellung unseres Digitalisierungsprojekts THv
OWL




Remote-Kundendienst bei
P/L — Einblicke drittes
Semester
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Remote-Kundendienst
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bei P/L - Einblicke viertes Semester

Ablaufplan 9

2.3 Zeitplan

Unseren Zeitplan haben wir als traditionellen Gantt-Chart in Notion umgesetzt. Vorteilhaft ist
die modemere Ansicht gegeniiber herkdmmlichen Gantt-Charts und die maégliche Kombi-
nation aus Gantt Chart und Kanban-Board in einem.

Dies ermdglicht uns sowohl einen Uberblick iiber den Zeitplan als auch einen Einblick auf die
anstehenden Unteraufgaben der zu erreichenden Deliverables. Zudem ist der Gantt-Chart
online editierbar und kann somit von jedem Teammitglied verandert werden. Wir haben die
Meilensteine chra isch nach Bearbei tschritt sortiert. Sie bauen auf den Arbeits-
ergebnissen der zuvor erledigten Meilensteine bzw. Unteraufgaben auf. In der nun folgenden
Abbildung 5 ist der Zeitplan dargestellt:

Abbildung 5: Zeitplan der Praxisphase

Quelle: eigene Darstellung

In dem abgebildeten Zeitplan sind die jeweils zu erreichenden Meilensteine fiir die drei Delive-
rables im Zeitraum von Anfang Oktober bis Ende Dezember verteilt. Als Puffer haben wir den
kompletten Januar eingeplant, da wir iberzeugt sind, dass einige Aufgaben langer dauern
werden als geplant. Zudem werden wir im Laufe der Arbeitsphase auf neue Herausfor-
derungen treffen, fiir die wir Losungen finden miissen.

In der nachsten Abbildung ist ein zum Zeitplan zugehériges Kanban Board einsehbar. Dieses
mdchten wir nutzen um neue Aufgaben, die entstehen schriftlich festzuhalten. Zudem haben
wir dort eine Ubersicht, die es uns ermdglicht den Fortschritt der zu erledigenden Aufgaben
einzusehen.

Das Layout des Kanban Board sieht folgendermaRen aus:

Ablaufplan 10

Abbildung 6: Ausschnitt Kanban Board

o Tasks

Not started inprogress

Quelle: eigene Darstellung

Unter folgendem Link ist der komplette Zeitplan mit dem dazugehérigen Kanban Board zu fin-
den: Zeitplan

24 RACI

In der nachsten Abbildung ist ein Teil der RACI-Matrix zu sehen. Allen Unteraufgaben der Mei-
lensteine wurden Rollen und zustandige Personen zug . Uber die Ergebnisse wird Herr
Zucht informiert.

In der Abbildung 7 ist nun der Ausschnitt einsehbar:

Abbildung 7: RACI-Ausschnitt

Quelle: eigene Darstellung

Unter folgendem Link ist die komplette RACI-Matrix abrufbar: Miroboard RAC!
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Remote-Kundendienst bei P/L - Einblicke fiinftes Semester

PETER /LACKE®
o) 100 EN @

You chose the LacAssist
Application. With this service
you can solve different
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Berufsperspektiven

Digitalisierungsbeauftragter,
Digitalisierungs- bzw. offentliche Einrichtungen

Projektmanagerin

Flihrungskraft im Bereich
Digitale Transformation

DIMS TALK

A
&S/
L 2

ROLAND VON HORN

EXPERTE FUR FINANZTECHNOLOGIE UND

% DIGITALISIERUNG 2
Stabstelle/Assistenz der BEREICH FINANZTECHNOLOGIE

Geschaftsfuhrung
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« Mitarbeiter Qualifizieren

« Herausforderungen stellen, die von
Studierenden gelost wird

« Angebot von Praktika,
Werksstudententatigkeiten und
Abschlussarbeiten
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 Fachkrafte Gewinnung

« Attraktives Angebot fur Mitarbeitende
(Bindung von Talenten)

 Vereinbarkeit von Beruf, Qualifizierung und
Familie (flexible und digitale
Veranstaltungen)

 Keine zusatzlichen Kosten (ggf. Kosten fur
Freistellung, je nach Vereinbarung)
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